Unfallschutz
und Absicherung der

Arbeiltskraft

fur Arbeitgeber, Arbeitnehmer,
Selbstandige, Freiberufler, Gewerbetreibende

Vereine und Verbande

Versicherungsschutz

/I weltweit
/I beruflich und privat
/' rund um die Uhr
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Was ist das grofdte Vermogen
eines Erwerbstatigen?

Die Arbeitskraft
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Dieses grof3te Vermogen kann

jederzeit

verloren gehen.



Meist durch einen

/I ca. 8,3 Mio. Bundesburger verunfallen p. a.
/I ca. jeder 10. pro Jahr
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Unfalldefinition:

Ein pl6tzlich auf den Kdrper von aul3en
einwirkendes Ereignis,

das unfreiwillig eine Gesundheitsbeschadigung
hervorruft.

/I Arbeitsunfalle

/I Verkehrsunfalle

/I Freizeitunfalle

/I Unfélle im Haushalt

)

Wo passieren Unfélle?

Arbeit
18%

Freizeit
29%

Haushalt
30%
Schule
17%

Verkehr
6%
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Folgen eines Unfalls:

/I Einkommenseinbul3en

/I grolRere, langfristige finanzielle Belastungen

/I existentielle Gefahrdung durch Verlust der Arbeitskraft
/| sozialer Absturz

— Ein Unfall kann sich unverhofft, tberall
und zu jeder Zeit ereignen —
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Die gesetzliche
Unfallversicherung:

Berufsgenossenschaft

Leistungen & Leistungslicken:

/I Jeder Arbeitnehmer in Deutschland ist durch seinen Arbeitgeber bei der
Berufsgenossenschaft pflichtversichert

/I Kein Schutz fir Selbstandige oder Freiberufler, diese kdnnen sich freiwillig bei der
Berufsgenossenschaft versichern

/I Schutz bei Arbeits- und Wegeunfallen sowie Berufskrankheiten

/I Schutz gilt nur am Arbeitsplatz und auf dem direkten Weg dorthin und
wieder zurtick, ohne Umwege

/I Schutz gilt nur am direkten Arbeitsplatz (gilt nicht z.B. beim Gang in die
Nachbarabteilung oder zur Toilette)

/I Kein Schutz auRerhalb der Arbeitszeit und in der Freizeit sowie im Urlaub

/I Keine Invaliditatsentschadigung (Kapital)

/I Rentenleistung erst ab einer Erwerbsminderung von 20%

— Unzureichender Versicherungsschutz
mit grof3en Licken —
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Losungsvorschlag:

Das WAFA-Unfallkonzept

/I Unfallversicherung

/I Unfallrentenversicherung

Produktgeber:
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Umfassender, weltweiter
und preiswerter
Versicherungsschutz fir
Unternehmen,
Selbstandige, Freiberufler,
Gewebetreibende, Vereine
und Verbande.

Absicherung der
Einkommenseinbul3en bei
Unfallen zur langfristigen
Sicherung des
Lebensstandards.




Geltungsbereich und
versicherte Leistungen

/I weltweit
/I bei jeder beruflichen und privaten Tatigkeit
/I rund um die Uhr

_ Invaliditatsleistung

_ Leistung bei verschiedenen Krebsarten

_ Todesfallschutz

_ Krankenhaustagegeld

_ Genesungsgeld

_ lebenslange Unfallrente ab 50% Invaliditat
__kosmetische Operationen

_ Bergungskosten

— Keine Beantwortung von Gesundheitsfragen notwendig -
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Highlights des
WAFA - Unfallkonzeptes

Beitragsfrel mitversichert:

/I Verbesserte Gliedertaxe und 300% Progression
/I Sofortleistung bei Krebserkrankung bis 15.000 €
/I Kosmetische OP-Kosten bis 10.000 €
/I Sofortleistung bei schweren Verletzungen bis 10.000 €
/I Bergungskosten bis 10.000 €
/I Kurbeihilfe bis 3.000 €
/I Komageld bis 1.200 €
/I Tauchunfalle
/I Versicherungsschutz bei

_ Unfallen infolge Schlaganfall / Herzinfarkt

_ Gasen und Dampfen

_ Strahlenunféllen "1 Unisextarife

_ Insektenstichen /| Eintrittsalter 18 — 65 Jahre

_ bestimmten Infektionen /I Keine Gesundheitsprifung

_ Lebensmittelvergiftungen /I Altersunabhangige Tarife

_Inneren Unruhen /I 2 Berufsgruppen, mit(A) und ohne(B)
/| Rettung von Menschen und Sachen _ handwerkliche Tatigkeit

/I Bauch- und Unterleibsbruche

/I Immunklausel

/I Versicherungsleistung bei Ertrinken, Erfrieren und Ersticken
/I Erweiterter Versicherungsschutz bei Kraftanstrengungen

/I Erweiterter Versicherungsschutz bei Krieg / Burgerkrieg

/I Doppeltes Krankenhaustagegeld im Ausland

/I Verlangerung der Dauer fur Krankenhaustagegeldleistung
/I Krankenhaustagegeld auch bei ambulanten Operationen

/I Verlangerung der Dauer fur Genesungsleistung
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Verbesserte Gliedertaxe

Normale Gliedertaxe Verbesserte Verbesserte
Gliedertaxe Gliedertaxe
Invaliditéatsgrad bei Invaliditatsgrad Invaliditéatsgrad bei
Verlust oder bei Verlust vollstandiger
vollstandiger Funktionsunféahigkeit

Funktionsunféahigkeit

eines Armes im Schultergelenk 70 % 85 % 70 %
eines Armes bis oberhalb des 65 % 80 % 70 %
Ellenbogengelenks

eines Armes bis unterhalb des 60 % 75 % 70 %
Ellenbogengelenks

einer Hand im Handgelenk 55 % 70 % 60 %
eines Daumens 20 % 30 % 25 %
eines Zeigefingers 10 % 20 % 15 %
eines anderen Fingers 5% 15 % 10 %
eines Beines Uber der Mitte des 70 % 85 % 70 %

Oberschenkels

eines Beines bis zur Mitte des 60 % 80 % 70 %
Oberschenkels

eines Beines bis unterhalb des Knies 50 % 75 % 70 %
eines Beines bis zur Mitte des 45 % 70 % 70 %
Unterschenkels

eines FulRes im FuRRgelenk 40 % 65 % 50 %
einer grofRen Zehe 5% 15 % 10 %
einer anderen Zehe 2% 8% 5%
eines Auges 50 % 60 % 50 %
des Gehors auf einem Ohr 30 % 50 % 50 %
des Geruchs 10 % 15 % 15 %
des Geschmacks 5% 10 % 10 %
der Sprechfahigkeit 100 % 100 % 100 %
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Leistungsbeispiel
Unfallversicherung

Mit einer Progression steigt bei héheren Invaliditatsgraden die Versicherungsleistung
Uberdurchschnittlich stark an.

Die Entschadigung ist bei einer Invaliditat nicht mehr linear, sondern progressiv und
beginnt bei 25% Invaliditat.

Je schwerer die bleibende Verletzung, um so starker steigt in diesem Fall die
Versicherungsleistung.

Die Unfallversicherung beinhaltet eine Progression von 300%.

Beispiel fur eine Invalidititssumme von 100.000 €

In den WAFA-Tarifvarianten bedeutet dies
z. B. bei Verlust von einem:

Invaliditats- ohne Progression Tarif-

grad Progression 300% variante Daumen (30%) Auge (60%) Arm (85%)
20% 20.000 € 20.000 € 1 204.800 € 716.800 € 1.228.800 €
30% 30.000 € 40.000 € 2 136.000 € 476.000 € 816.000 €

40% 40.000 € 70.000 €
2 3 102.400 € 358.400 € 614.400 €

50% 50.000 € 100.000 €
4 68.000 € 238.000 € 408.000 €

60% 60.000 € 140.000 €
5 61.600 € 215.600 € 369.600 €

70% 70.000 € 180.000 €
6 43.200 € 151.200 € 259.200 €

80% 80.000 € 220.000 €
90% 90.000 € 260.000 € 7 28.800 € 100.800 € 172.800 €
100% 100.000 € 300.000 € 8 6.400 € 22.400 € 38.400 €
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Pramien bei
Unfallversicherung

Tarifvariante
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Berufsgruppe A

ohne handwerkliche Tatigkeit
Jahresprémie inkl. 19% VSt.

377,35 €

250,61 €

188,26 €

125,19 €

108,29 €

84,97 €

56,53 €

10,47 €

Todesfallschutz // 256.000 €
Invaliditat // 512.000 €
Vollinvaliditat // 1.536.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 103 €

Todesfallschutz // 170.000 €
Invaliditat // 340.000 €
Vollinvaliditat // 1.020.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 68 €

Todesfallschutz // 128.000 €
Invaliditat // 256.000 €
Vollinvaliditat // 768.000 €
KHT-/Genesungsgeld je / 50 €

Todesfallschutz //85.000 €
Invaliditat // 170.000 €
Vollinvaliditat // 510.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 34 €

Todesfallschutz // 31.000 €
Invaliditat // 154.000 €
Vollinvaliditat // 462.000 €
KHT-/Genesungsgeld je /51 €

Todesfallschutz // 47.000 €
Invaliditat // 108.000 €
Vollinvaliditat / 324.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 46 €

Todesfallschutz // 31.000 €
Invaliditat // 72.000 €
Vollinvaliditat // 216.000 €
KHT-/Genesungsgeld je /31 €

Todesfallschutz // 6.000 €
Invaliditat // 16.000 €
Vollinvaliditat // 48.000 €
KHT-/Genesungsgeld je /0 €

566,08 €

375,92 €

282,39 €

187,78 €

162,44 €

127,45 €

84,85 €

15,71 €

Berufsgruppe B

mit handwerklicher Tatigkeit
Jahresprémie inkl. 19% VSt.

Todesfallschutz // 256.000 €
Invaliditat // 512.000 €
Vollinvaliditat // 1.536.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 103 €

Todesfallschutz // 170.000 €
Invaliditat // 340.000 €
Vollinvaliditat // 1.020.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 68 €

Todesfallschutz // 128.000 €
Invaliditat // 256.000 €
Vollinvaliditat / 768.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 50 €

Todesfallschutz // 85.000 €
Invaliditat // 170.000 €
Vollinvaliditat / 510.000 €
KHT-/Genesungsgeld je /34 €

Todesfallschutz // 31.000
Invaliditat // 154.000 €
Vollinvaliditat / 462.000 €
KHT-/Genesungsgeld je /51 €

Todesfallschutz // 47.000 €
Invaliditat // 108.000 €
Vollinvaliditat // 324.000 €
KHT-/Genesungsgeld je // 46 €

Todesfallschutz // 31.000 €
Invaliditat // 72.000 €
Vollinvaliditat // 216.000 €
KHT-/Genesungsgeld je /31 €

Todesfallschutz //6.000 €
Invaliditat // 16.000 €
Vollinvaliditat // 48.000 €
KHT-/Genesungsgeld je /0 €

Diese
funf Varianten
sind mit der
Unfallrente
kombinierbar



Pramien bei
Unfallrentenversicherung

Lebenslange, Berufsgruppe A Berufsgruppe B
monatliche Rente ohne handwerkliche Tatigkeit mit handwerklicher Tatigkeit
ab 50% Invaliditat Jahrespramie inkl. 19% VSt. Jahrespramie inkl. 19% VSt.

500 € 17,55 € 26,36 €

800 € 28,04 € 42,17 €
1.000 € 35,11 € 52,72 €
1.200 € 42,13 € 63,26 €
1.500 € 52,66 € 79,08 €
1.700 € 59,68 € 89,62 €
2.000 € 70,21 € 105,43 €

— Die Unfallrente ist auf 2.000 € pro Person maximiert —
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Steuerliche Aspekte

Steuerliche Behandlung von freiwilligen
Unfallversicherungen

Die einkommen-/lohnsteuerrechtliche Behandlung von
Beitrdgen und Leistungen aus Unfallversicherungen
des Arbeitgebers zugunsten seiner Arbeitnehmer
richtet sich nach dem Erlass des Bundesministeriums
der Finanzen (BMF) vom 28.10.2009. Mal3geblich fur
die steuerliche Behandlung ist dabei, wer die Rechte
aus dem Versicherungsvertrag ausuben kann, d.h.
insbesondere wer die Versicherungsleistungen vom
Versicherer fordern kann. Dies richtet sich danach, ob
in dem Vertrag zugunsten des Arbeitnehmers ein
Direktanspruch vereinbart ist oder nicht.

Steuerliche Behandlung der Beitrage und Leistungen
beim Arbeitgeber:

/I Die vom Arbeitgeber gezahlten Beitrage zur
Unfallversicherung stellen Betriebsausgaben dar.

/I Da der Arbeitgeber grundsétzlich verpflichtet ist
Versicherungsleistungen an den Arbeitnehmer
weiterzuleiten, sind diese nur ein
,.-durchlaufender* Posten und bertuhren den
Unternehmensgewinn nicht.
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Die Grundzuige der
steuerlichen Behandlung
sind hier nur grob
vereinfacht dargestellt.

Die Ausfuihrungen sind
nicht abschlie3end.

Die WAFA e.V.
tbernimmt keine Haftung
fUr die Richtigkeit dieser
Angaben.

Mal3geblich ist das
BMF-Schreiben vom
28.10.2009

(IV C 5-S2332/09/10004).

Bitte ziehen Sie auf jeden
Fall einen steuerlichen
Berater hinzu.



Voraussetzung:

WAFA e.V. — Mitgliedschaft

12 € einmalige Aufnahmegebuhr

24 € Mitgliedsbeitrag p. a.
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WAFA e.V.
Mitgliedschaft zahlt sich aus

/I Leistungsstarke Gruppenversicherungen

/I Optimierung betrieblicher Versicherungen mit hoher,
dauerhafter Ersparnis

/| Hohe Rabatte bei Neuwagen, bis zu 38%
/I Kfz-Leasing / Kfz-Finanzierung
/I GUnstige Kfz-Serviceleistungen und Teile

/I Mietkautionsversicherung privat und gewerblich
/I usw.
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Ab wann wollen Sie sich
und thren Mitarbeitern
diese soziale Leistung gonnen?

WAFA - Wirtschafts- und Arbeitgeberverband der Finanzdienstleister und Anlageberater e.V.
Beethovenstr. 3 - 80336 Miinchen
Tel: 089/ 544 260-11 - Fax: 089/ 544 260-22
mail@wafa-verband.de - www.wafa-verband.de
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